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“ALLEGATO 5”

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
RISORSE O RIFIUTI?

SETTORE e Area di Intervento:
Ambiente \ Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Lavorando sul tema delle reti e delle sinergie tra enti pubblici e privati, l’ente si è convinto che creare risposte comunitarie da contrapporre a risposte individualizzate, sia la migliore via per connettere concretamente e non solo idealmente sul territorio i suoi tanti fattori di forza: persone, associazioni, parrocchie, giovani studenti, professionisti, imprenditori, gente comune che si impegna per costruire futuro ma che spesso rimane isolata, facendoli così emergere, valorizzandoli, facendoli incontrare, lasciando che siano messi nelle condizioni di fare, di spendersi, di essere utili alla comunità. Obiettivo generale del progetto rispetto ai bisogni espressi, è quindi quello di ricondurre a sintesi le risposte date cercando di evitare, anzi contrastando, la frammentarietà delle stesse ed uscendo da logiche di emergenza per cercare di porre in essere un’azione positiva di medio periodo sul territorio che porti alla creazione di connessioni stabili e sinergiche fra le realtà che si occupano, in campo di tutela e valorizzazione ambientale, dei fenomeni di inquinamento e degrado. I Volontari di SCN per l’attuazione del programma “Garanzia giovani” saranno inseriti in un progetto destinato al miglioramento dei servizi offerti alla comunità del territorio, con un maggiore coordinamento delle attività svolte che vedrà il diretto coinvolgimento dei giovani in attività pensate e strutturate per loro. Questo coinvolgimento incentiverà la così detta generazione NEET ad una nuova e più responsabile partecipazione all’attività amministrativa, offrendo la possibilità di sperimentare un percorso formativo di cittadinanza attiva dall’interno di un ente locale coinvolto nella progettazione di eventi e di attività. L’acquisizione di competenze tecniche, sociali e culturali consentirà, inoltre, ai giovani in Servizio Civile del programma Garanzia Giovani, di conoscere dettagliatamente le varie fasi necessarie alla progettazione e alla realizzazione di un evento, con la conoscenza particolareggiata delle normative e dei regolamenti comunali.











ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
OBIETTIVO SPECIFICO 1
Aumento dell’accessibilità ai servizi da parte delle persone che si rivolgono alle sedi di attuazione
del progetto, attraverso l’acquisizione di competenza sulle norme e l’attivazione di servizi
territoriali di contrasto al fenomeno trattato e aumento della percentuale di raccolta differenziata
e riciclo dei rifiuti urbani
(Indicatori: almeno 1.000 cittadini residenti raggiunti e informati - aumento del 10% della RD rispetto all’anno precedente) 

OBIETTIVO SPECIFICO 2
Aumento delle attività di contrasto al fenomeno del degrado ambientale, maggiore conoscenza e
diffusione di informazioni sul patrimonio naturalistico e culturale del territorio di riferimento,
maggiore collaborazione tra gli enti pubblici, gli istituti scolastici, le associazioni e tutti coloro che
sono deputati alla conservazione ed alla promozione dei beni a rilevanza culturale
(Indicatori: almeno 4.000 turisti informati e sensibilizzati - almeno 50 protocolli d’intesa sottoscritti) 
OBIETTIVO SPECIFICO 3
Miglioramento della fruibilità del patrimonio ambientale e culturale attraverso il radicamento delle
reti sociali di riferimento nella società locale, con conseguente aumento dei volontari coinvolti nei
percorsi di salvaguardia e valorizzazione del territorio.
(Indicatori: almeno 50 volontari in più coinvolti - almeno 10 giornate di promozione realizzate
- almeno 3 interventi di educazione ambientale nelle scuole per formazione e animazione culturale)
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
13) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 5
14) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
Il volontario in SCN è chiamato a:
 Flessibilità oraria in base ai bisogni dei destinatari, in riferimento ad un piano di attività
settimanale, rientrante comunque nelle 30 ore settimanali
 Disponibilità all'accompagnamento ed a missioni fuori sede
 Le giornate di formazione potrebbero essere svolte anche nella giornata del sabato
 Disponibilità all’impiego straordinario in giorni festivi
 Partecipare alle attività di promozione del SCN ed alla realizzazione di eventi specifici,
finalizzati a creare occasioni di socializzazione ed integrazione sociale, oppure tavoli di
lavoro per la creazione di reti sociali
 Partecipare agli incontri di verifica, monitoraggio e valutazione sull’andamento delle
attività progettuali
 Lavorare in gruppo e confrontarsi in équipe
 Assicurare riserbo e rispetto delle informazioni personali delle persone con cui verrà in
contatto evitandone in qualsiasi modo la divulgazione
 Osservare una presenza decorosa, responsabile e puntuale

Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla
realizzazione del progetto:NESSUNA








SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
9) Numero posti con vitto e alloggio: 0
10) Numero posti senza vitto e alloggio: 16
L’ente di SCN Comune di Spezzano della Sila per permettere una diffusa conoscenza del
progetto porrà in essere una serie d’iniziative, usando i mezzi d’informazione attualmente più in
uso, attraverso il Digital Storytelling, distinguendo 3 fasi temporali diverse per una durata
complessiva di 25 ore.
 Prima Fase: promozione e diffusione del SCN e del bando (ore 10)
Ha lo scopo di far conoscere ai giovani la possibilità di effettuare il Servizio Civile presso l’ente.
A tale scopo si attiveranno azioni di promozione e sensibilizzazione che permetteranno la
massima diffusione della legge 64/2001, dell’importanza del SCN e del progetto in particolare
(obiettivi, azioni, soggetti destinatari e ruolo del volontario), nonché dei criteri di selezione
previsti. Per questo motivo sono previsti:
 Un convegno lancio da realizzarsi presso il Comune alla presenza dei mass media
(stampa, emittenti televisive a carattere regionale), di rappresentanti
dell’associazionismo, dei Partner di progetto, nonché delle Istituzioni territoriali
 Diffusione sui mezzi d’informazione più diretti e seguiti dai giovani interessati
all’iniziativa (radio private, emittenti locali, quotidiani a tiratura interregionale)
 Inserimento del bando sul portale WEB dell’Ente www.spezzanodellasila.asmenet.it e
www.ambientespezzanosila.it nonché sui siti internet degli enti partner, in particolare:
www.parcosila.it
 Seconda fase: promozione e diffusione delle attività progettuali (ore 10)
Attività in progress, prevede la diffusione delle attività progettuali in corso di realizzazione
nonché le modalità di coinvolgimento e partecipazione allo stesso, con l’ampliamento della rete
dei soggetti interessati e del volontariato ospedaliero. Per questa attività sarà designata una
figura ad hoc, tra le risorse umane impegnate nel progetto, che curerà i rapporti con i mass
media e gli altri soggetti interessati, tramite i quali sarà data la necessaria pubblicizzazione con le
seguenti modalità:
 Diffusione sui mezzi d’informazione più diretti e seguiti dai giovani interessati
all’iniziativa (radio private, emittenti locali, quotidiani a tiratura interregionale)
 Inserimento delle notizie e degli eventi in corso di realizzazione sul portale WEB
dell’Ente www.spezzanodellasila.asmenet.it e www.ambientespezzanosila.it nonché sui
siti internet degli enti partner, in particolare: www.parcosila.it
 Collegamento ai social network tramite creazione di una pagina dedicata, che verrà
aggiornata costantemente con tutte le notizie ed informazioni da diffondere,
prevedendo anche un forum sui temi di particolare importanza sociale
 Attività informativa e conoscitiva della legge 64/2001, dell’importanza del SCN e del
progetto in particolare, negli istituti scolastici superiori con l’ausilio della rete delle
associazioni e degli enti coinvolti sul territorio
 Terza Fase: Conclusione del Progetto e diffusione risultati raggiunti (ore 5)
Attuazione di una conferenza stampa conclusiva finalizzata:
 All’esposizione dei risultati ottenuti dal progetto
 Alla potenziale replicabilità dello stesso nel tempo e nello spazio
 All’ampliamento ad altri soggetti non profit ed istituzionali del territorio di nuovi
progetti da realizzare e/o attività da implementare in sinergia di rete
Nelle 3 fasi temporali di attuazione i volontari partecipanti al progetto saranno direttamente
coinvolti nelle attività di promozione e sensibilizzazione del Servizio Civile Nazionale e delle
azioni di progetto che l’ente intende attuare.







CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
26) Eventuali tirocini riconosciuti :
Nessuno
27) Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attività svolte durante
l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae:
I volontari acquisiranno competenze in materia di promozione, sensibilizzazione e
valorizzazione ambientale. La partecipazione al progetto porterà, principalmente, i volontari ad
acquisire le seguenti professionalità:
 Conoscenza delle tematiche relative all’ambiente;
 Capacità organizzative di gruppo di lavoro;
 Capacità in ambito amministrativo e gestionale;
 Acquisizione sotto l'aspetto della crescita personale e civile;
 Acquisizione di intelligenza sociale;
 Comprensione del proprio ruolo nell'ambito della società civile.
A conclusione del progetto si ritiene che i volontari abbiano acquisito le seguenti competenze:
- Elementi di base utili per individuare i bisogni e le problematiche ambientali;
- Capacità organizzative in materia di gestione del territorio;
- Produrre documenti utilizzando i sistemi di video-scrittura per raccolta dati
- Capacità di lavorare in un gruppo di lavoro;
- Rispetto degli orari e delle regole presenti in un posto di lavoro.
Per tutti coloro che concluderanno il Servizio Civile è previsto il rilascio di un attestato da
parte del Comune di Spezzano della Sila in cui verranno certificate e riconosciute le
competenze e le professionalità acquisite dai volontari durante l’espletamento del servizio, con
particolare riguardo a: Tipologia del servizio svolto, Competenze conseguite dal volontario,
Valore aggiunto apportato alle attività realizzate. 
Formazione generale dei volontari
28) Sede di realizzazione:
Verrà realizzata presso l’ente proponente il progetto















FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI::
Il corso di formazione specifica è articolato in 12 incontri di sei ore l’uno più n. 1 incontro
conclusivo di tre ore e si struttura in un unico modulo per complessive 75 (settantacinque)
ore. La giornata formativa si svolge nell'arco di 6 ore cui si aggiunge la disponibilità del relatore
per momenti di confronto ed approfondimento individuale. La formazione specifica verrà
erogata ai volontari entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto.
41)Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:
Tutte le fasi di attuazione del servizio saranno seguite dal soggetto attuatore attraverso il
monitoraggio dei diversi momenti d’impegno, in modo da valutare il grado di conseguimento
degli obiettivi prefissati nel progetto. Lo spirito con cui dovrà essere eseguito il lavoro di
monitoraggio sarà quello di seguire le diverse fasi del progetto valutando il percorso formativo
in itinere e, se necessario, intervenire lì dove necessario. E’ bene precisare che il concetto di
valutazione comunemente espresso è inteso come elemento che si colloca alla fine dell’intero
processo formativo e pertanto ha natura essenzialmente statica, secondo la sequenza:
Analisi dei bisogni  Progettazione dell’intervento  Attuazione dell’intervento
Valutazione dei risultati. Nel caso del progetto in questione invece, parallelamente allo
svolgimento dello stesso, si controllerà l’efficacia delle varie fasi in relazione al raggiungimento
dell' obiettivo di formazione continua dei volontari, secondo lo schema:
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